
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Der Verein Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V. ist ein selbstverwalteter, freier und gemeinnüt-
ziger Träger der Kinder- und Jugendhilfe. Wir bieten seit nunmehr 50 Jahren vielfältige Hilfen 
für Kinder, Jugendliche und Eltern sowie für Fachkräfte bei Anzeichen von Kindeswohlgefähr-
dung. Mit rund 30 Mitarbeitenden arbeiten wir in zwei ambulanten Beratungsstellen (Neukölln 
und Hohenschönhausen) sowie in einer stationären Kinderwohngruppe. 

FÜR UNSERE KINDERWOHNGRUPPE IM SÜDWESTEN BERLINS 
SUCHEN WIR AB SOFORT ODER ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT 
EINE PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) IN TEILZEIT (30 WOSTD.) 
Die Stelle ist als Krankheitsvertretung befristet. 

Unsere seit 45 Jahren bestehende Krisenwohngruppe bietet bis zu neun Kindern im Alter von 
zwei bis 14 Jahren vorübergehend einen geschützten Ort. Die Kinder werden rund um die Uhr 
(24/7) betreut und in ihrer aktuellen Lebenssituation begleitet. Im Mittelpunkt unserer Arbeit 
stehen der Schutz und die Stabilisierung der Kinder sowie die Klärung ihrer weiteren Perspek-
tive im Rahmen eines Clearingprozesses.  

IHR ARBEITSGEBIET

> Versorgung, Betreuung und pädagogische Begleitung der Kinder im Drei-Schicht-System 	
	 (Früh-, Spät- und Nachtdienst), einschließlich Wochenend- und Feiertagsdiensten 
> Mitwirkung an der Klärung der familiären Krisensituation im Rahmen des Clearingprozesses 
> Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugspersonen in belasteten und krisenhaften Situationen 
> Kooperation mit Jugendämtern, Schulen, Kitas, Therapeut*innen, Ärzt*innen und weiteren 	
	 Fachdiensten 
> Begleitung der Kinder zu relevanten Terminen, beispielsweise zu Therapien, Arztterminen, 	
	 Familiengerichtsterminen und Elternkontakten 
> Durchführung notwendiger Fahrdienste, unter anderem zur Schule oder Kita  
> Dokumentation und fachliche Einschätzung der pädagogischen Arbeit  
> Teilnahme an Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Fallkonferenzen und Supervisionen 

DAS BRINGEN SIE MIT  

> abgeschlossene staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher*in oder Heilpädagog*in 		
	 oder abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Heilpädagogik oder eine vergleich-		
	 bare, für die Tätigkeit geeignete pädagogische Fachqualifikation  
> wünschenswert: Berufserfahrung in der stationären Kinder- und Jugendhilfe; 
	 Bewerber*innen mit Erfahrung in anderen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe sind 		
	 ebenfalls willkommen  
> Kenntnisse oder besonderes Interesse an den Themen Kinderschutz und Kindeswohl-		
	 gefährdung  
> professionellen, wertschätzenden und reflektierten Umgang mit Kindern, Eltern und 	 	
	 Familien in Krisensituationen  
> Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit  
> Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst einschließlich Nacht-, Wochenend- und Feier-		
	 tagsdiensten  
> Bereitschaft zur regelmäßigen fachlichen Reflexion und zur Teilnahme an Supervision  
> Führerschein der Klasse B aufgrund regelmäßiger Fahrdienste mit Dienstfahrzeugen   
> Interesse und Bereitschaft zur Mitarbeit in einem selbstverwalteten Verein 



WIR BIETEN IHNEN
 
> verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem der ältesten Kinder		
	 schutz-Zentren Deutschlands  
> wertschätzendes, multiprofessionelles Team aus Erzieher*innen, Sozialpädagog*innen 		
	 und Heilpädagog*innen 
> qualifizierte Einarbeitung, fachliche Begleitung und regelmäßige Supervision sowie fach	
	 lichen Austausch im Team und mit unseren ambulanten Beratungsstellen  
> Arbeitsplatz in einer schönen Jugendstilvilla mit großem Garten   
> Vergütung – abhängig von Qualifikation – voraussichtlich in Anlehnung an die Entgelt-		
	 gruppen S8b oder S11b TV-L Berlin inkl. SuE-Zulage   
> 	Zuschläge für Schicht-, Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit sowie eine Jahres-		
	 sonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub und Feiertagszuschläge 	
	 für Dienste am 24. und 31. Dezember 

HINWEIS 
Die Stelle ist ab sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen 
und im Rahmen einer Krankheitsvertretung befristet. 
Die konkrete Dauer richtet sich nach dem Vertretungsbedarf. 
Derzeit gehen wir – Stand September 2026 – von einer Beschäftigungsdauer 
von voraussichtlich etwa sechs Monaten aus.  
 
Die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses ist vor Arbeitsbeginn erforderlich. 
Für die Beantragung erhalten Sie von uns vorab ein Aufforderungsschreiben.  
 
WIR FREUEN UNS DARAUF, SIE KENNENZULERNEN! 
 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Alter, Behinderung, ethnischer 
und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, geschlechtlicher 
Identität und sexueller Orientierung.  
 
Wir sichten Bewerbungen fortlaufend und führen zeitnah Gespräche. 
Bei entsprechender Eignung ist eine kurzfristige Einstellung möglich.  
 
Gern beantworten Ihnen Frau Dobbert und Herr Wiedemann Ihre Fragen telefonisch unter 
(030) 683 911 0 oder per E-Mail unter bewerbung@kszb.de  
 
DIE AUSSCHREIBUNG BLEIBT BIS ZUR BESETZUNG DER STELLE GEÖFFNET.

Weitere Informationen zu uns und unseren Angeboten: 
www.kszb.de

Bewerbungen 
mit Angabe des

Eintrittstermins bitte an
bewerbung@kszb.de


